TURKIYE KOJENERASYON DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi: L
Madde 1: TURKIYE KOJENERASYON DERNEGI’DIR. Uluslararasi platformlarda kullanilmak Uzere adi Turkish
Cogeneration Association ve kisa ad1 Cogen Turk’ddr.

Dernegin Yeri: )
Madde 2: Dernegin merkezi Istanbul Biiyliksehir Belediyesi sinirlar icerisindedir. Dernegin subesi yoktur.

Dernegin Amaci: B
Madde 3: Dunyanin en verimli enerji uretim yontemi olan “Birlesik Is1 Ve Gug¢” Uretimi kisa adiyla
Kojenerasyon Teknolojileri alaninda faaliyet gosteren Dernegin amaglari sunlardir;

e Kojenerasyon Teknolojisinin lilkemiz ¢apinda tanitilmasini ve yayginlastirilmasini saglamak,

e Kojenerasyon Teknolojileri uygulamalarinin bilimsel bir disiplin icinde yapilmas1 yolunda calisarak
devletin yetkili kuruluslarina oneriler gotirmek,

e Yatinnmailar, kullamcilar, muteahhitler, ekipman ve malzeme imalatcilari, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu veya Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligin sorumluluk ilgi ve calisma alanlarin
kapsayan mevzuat, yonetmelik, teblig vb. diizenlemelere yonelik girisim ve onerilerde bulunmak,

e Turkiye enerji sektorinde calisanlan Kojenerasyon Teknolojilerindeki kiiresel gelismelerden
haberdar etmek, iletisimi ve bilgi alisverisini arttirmak,

¢ Kojenerasyon Teknolojilerinin uygulamalarini tesvik etmek, kolaylastirma ve yayginlastirma yolunda
gerekirse yasal altyapinin hazirlanmasina katki veya destek saglamak,

¢ Kojenerasyon uygulamalarinda (dizayn, insaat, deneme isletmesi ve ticari isletme, bakim, revizyon,
yedek parca) karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Cevre Bakanlig,
EPDK, BOTAS, TEIAS, TETAS, TEDAS, Bolgesel Dagitim Sirketleri, MTA, EIGM ve dengi kuruluslar
nezdinde gorisme ve yazismalarla yardimci olmak, katki ve destekte bulunmak.

Calisma Konu ve Bicimleri:

Madde 4: Dernek, yukaridaki amacina ulasmasi icin, asagida belirtilen alanlarda ve bicimlerde calismalar
yapar:

4.1. Konu ile ilgili bilimsel ve teknik toplanti, konferans, seminer, sergi ve benzerlerini duzenler. Gerekirse
bu yonde yurt ici ve yurtdisi konferanslar vb. etkinliklere katilir. (Dernek siyasi amacli hicbir toplantiya
katilamaz ve destek veremez.)

4.2. Uyeler arasinda gerekli iletisimi kurabilmek icin 6nlemler alir. Geregine gore bireysel duyuru, biilten,
dergi, kitap cikarabilecegi gibi, KOJENERASYON TEKNOLOJILERI uygulamalarinin tamtilmasi ve
yayginlastirilmasina yonelik yayinlan destekler ve elektronik ortamda web sitesi ve sosyal medya
imkanlarint kullanir.

4.3. Kojenerasyon Teknolojileri uygulamalarinin, beklenen azami fayday1 saglamasi ve miimkiin olan en
yiksek verimle yapilmasi yolunda dernek ici ve dernek dis1 uzmanlardan faydalanir.

4.4, Resmi kuruluslarla temas: siirdiirerek, KOJENERASYON TEKNOLOJILERI ile ilgili olarak cikacak, yasa,
kararname, yonetmelik, tuzik, sartname ve standartlara yonelik oneriler getirir. Ayrica yururlukteki benzeri
mevzuat hiikiimlerindeki KOJENERASYON TEKNOLOJILERI sektériine zarar veren ya da uygulamalar
geciktiren uyumsuzluklarn dizeltilmesi icin calismalar, yapar ve yaptirir. Bu calismalar Resmi kuruluslara
intikal ettirir, izah eder, konularin savunmasini yapar ve dogrusunun yapilmasi icin gereken cabalari
gosterir.

4.5. Uyelerin ve lye kurulus mensuplarimn gorgi, bilgi ve deneyimlerini genisletecek her tiirlii etkinlikte
bulunur.



4.6. Gerektiginde, ilgili resmi makamlardan izin almak suretiyle amaclar dogrultusunda, bilim ve teknolojik
gelismeleri takip etmek, liyelerine aktarmak ve yurdumuzdaki KOJENERASYON TEKNOLOJILERI
uygulamalarini tanmitmak icin yurt disi kurulus ve yayinlara uye olabilir ve bu kuruluslara temsilci
gonderebilir.

4.7. Amaclan kapsamindaki faaliyetleri siirdiirebilmek icin, bagis toplama mevzuat ve ana hiikimleri
cercevesinde bagis alir ve gerektiginde yardim yapar.

4.8. Dernegin subesi yoktur ancak gerekli goriilen yerlerde temsilcilik acabilir. Temsilcilikler, dernek genel
kurullarinda temsil edilmezler. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

4.9. Dernekler, amaclan ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslanyla ortak bir amaci gerceklestirmek lizere ve yetkili
organlarinin karan ile platform olusturabilir.

Platform, kanunlarin dernekler icin yasakladigi amac ve faaliyet konulari dogrultusunda kurulamaz ve
faaliyet gosteremez.

4.10. Dernek, amacinin gerceklestirilmesine yonelik olarak genel kurulun kabul etmesi sartiyla
borclanabilir.

4.11. Gelir arttinc projeler gelistirebilir, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik olarak, kazan¢ paylasmayi
amaclamayan iktisadi isletmeler kurabilir.

4.12. Dernek, Tuzuk ’'de belirtilen amac ve faaliyet alanlann kapsaminda uyelerinin hak ve menfaatlerini
korumak icin, kendi adina, uyelerinin haklarinin tespiti ve/veya hukuka aykiri durumunun giderilmesi ve/veya
uyelerinin gelecekteki haklarinin ihlal edilmesinin online gecilmesi icin 3. kisilere dava acabilir.

4.13. Aym amac dogrultusunda calisan federasyonlara uye olabilir veya bu amacla kurulacak federasyon
kurucu Uyesi olabilir.

Uyelik: )
Madde 5: Uyelik Genel Sartlan ve Uyelik Turleri

Uyelik Genel Sartlar:

Dernegin amacg ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay1 kabul eden ve mevzuatin ongordiigii
kosullar tasiyan, Yonetim Kurulunca tespit edilen Kojenerasyon Teknolojilerinin istigal sahasina giren islerden
birinde faaliyet gosterme sartina uyan Kojenerasyon Sistemleri damismanlik, fizibilite, dizayn, iseri ile istigal
eden firmalar ile Kojenerasyon Sistemleri kurulus veya isletmeleri icin ekipman ve malzeme imal eden
firmalarda calisan, kojenerasyon tesis sahibi isletmecisi olan veya calisani olan, {iniversite ogretim iiyeleri,
burokratlar Kojenerasyon Teknolojilerinin tamtilmas1 ve yayginlastinlmasi icin calisan basin ve yayin
kuruluslarinin temsilcileri ile diger ilgili gercek kisi ve tiizel kisiler, Uyelik sartlarim yerine getirmek kayd ile
dernege liye olabilirler.

Tlizel kisilik olarak liye olunmasi halinde sirketin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisiler
oy kullanir. Bu kisilerin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, sirket yapisinda isim degisikligi oldugunda
tiizel kisi adina oy kullanacak kimse, ilgili firma tarafindan yeniden belirlenerek Dernege bildirilmek
durumundadir.

Uyelik Tiirleri
5.1. Asil Uyelik: Dernegin asil liyeleri secme ve secilme hakkina sahiptir.



5.1.1. Kurumsal Asil Uyelik (Tiizel Kisi):

Dernek Uyeliginin gerektirdigi her tiirli yiikiimliliikleri ve sorumluluklan dstlenmis, baskanlar ya da
kendilerini temsil ile gorevlendirdikleri gercek kisiler yolu ile temsil edilen secme ve secilme hakkina sahip,
tlizel kisiligi olan lyelerdir.

Kurumsal uyelik statiistinde olan her bir tizel liye icin bir adet yedek isim bildirilmesi zorunludur.

5.1.2. Bireysel Asil Uyelik (Gergek Kisi):
Dernek uyeliginin gerektirdigi her tirli yiikiimliilikleri ve sorumluluklan iistlenmis, secme ve secilme hakkina
sahip gercek kisi Uyelerdir.

5.2. Akademik ve Onursal Uyelik:

Sektorle ilgili Universite veya Yiiksekokullarda, Akademik cevrelerde gorevli olan, calisan kisiler ile Dernege
ve/veya amac ve hizmet konularina emegi gecmis olan kisiler arasindan, yonetim kurulunun kabuli ile
secilen Uyelerdir.

Akademik ve Onursal lUyeler, Genel Kurul’a davet edilirler; burada soz hakkina sahiptirler, ancak organlara
secilme ve secme haklarina sahip olmayip, diledikleri taktirde odenti verirler.

5.3 Onursal Baskanlk:

Onursal Baskan, Dernege Baskanlik yapmis iiyeler arasindan, yonetim kurulunun kabulii ile secilen eski
Baskan uyelerdir. Onursal Baskan, bireysel ve kurumsal uyelerin tim haklarina sahiptir ancak aidat odeme
yukimliligl yoktur.

5.3. Kurucu Uyelik

Dernegin kurulmasi sirasinda yer alan kurucu Uyeler, tamamen farkli bir is alanina gecmis olmasina veya
calisip calismama durumuna bakilmaksizin uyeliklerini devam ettirmek istemeleri halinde kurucu uyelik
statusuinde uyeliklerini surdurebilirler.

5.4. Danmisma Kurulu Uyeligi
Yonetim Kurulu tarafindan uyelik suresi ve yasi toplami belirli bir zamana ulasmis, mevcut Uyeler arasindan
secilen liyelerin olusturdugu kuruldur.

Uyelige Kabul Edilme:

Madde 6: iki asli liyenin teklifi ve adayin basvurusu iizerine, Yonetim Kurulu yine bu tiiziik geregince
belirleyecegi “iliyelik kosullarinin” saglanmasini da dikkate alarak basvuruyu inceler ve 30 giin icinde karara
baglar. Sonucu, basvuru sahibine yazili olarak bildirdigi tarihten itibaren basvuran kisinin resmi olarak
tyeligi baslamis kabul edilir.

Uyelikten Ayrilma:

Madde 7: Her liye Yonetim Kurulu’na yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle ayrilmis sayilir. Dernekten
aynlanlarin ayrnlmis sayilma tarihine kadar tahakkuk eden aidat borclar tahsil edilir.

Uyelikten Cikarilma:

Madde 8: Asagida belirtilen hallerde Yonetim Kurulu karari ile dernek iiyeliginden c¢ikarilma islemi
uygulanir:

8.1. Dernegin amac ve faaliyetlerine aykirn davranmista bulunmak.

8.2, Dernek tuzik ve hiikimlerine ya da Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak.

8.3. Dernege karsi olan mali ylikiimliliklerini 3 yil Ust liste yerine getirmemek.

8.4. 5253 sayili Dernekler Kanunu’na gore lye olma kosullarini kaybetmek.



8.5. Dernek faaliyetlerinden, toplantilardan uzak kalmak, verilen gorevleri yapmamak veya yapamamak,
gorev almaktan kacinmak, dernegin yasamasina ve amaclarina karsi ilgisizlik gostermek, dernegin amag ve
ilkelerine ve calisma bicimlerine kars1 aykin davranis, fiil ve hareketlerde bulunmak,

Dernegin Organlar:
Madde 9: Dernegin organlan sunlardir:
9.1. Genel Kurul

9.2. Yonetim Kurulu
9.3. Denetleme Kurulu

Genel Kurul:

Madde 10: Genel Kurul dernegin en yiiksek orgamdir. Kurul, dernege aidat borclarin1 6demis asil liyelerden
olusur.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun cagrisi lizerine olagan olarak iki yilda bir Kasim ay1 icinde toplanir.
Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun gerekli gordiigli hallerde cagrilir ya da Denetleme Kurulu’nun
istegi lizerine Yonetim Kurulu’nun bir ay icinde yapacagi ¢agn ile toplanir. Bu cagrimin yapilmamasi halinde
Mahalli Sulh Hakimliginin Dernek iiyeleri arasindan gorevlendirecegi 3 kisilik bir heyetin cagnsi ile kurul
zorunlu olarak toplanir. Dernek lyelerinden beste birinin yazili toplanma istegi de olaganiistii toplantiy
gerektirir.

Cagri Usulii ve Toplant1 Yeri ve Genel Kurul toplanti ilkeleri:
Madde 11: Dernek Genel Kurulunun toplantiya cagrilmasinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir:

e Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip asil Uyeler cizelgesini saptar ve tim
aidat borc¢larimin 6denmesi icin borclu Uyelere uyarnda bulunur. Bor¢lan bulunan uyeler Genel Kurul
toplantisina katilamazlar, secme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

e Genel Kurula katilacak asil Uyelere, en az 15 giin onceden yapilacak toplantinin ve bu toplantida
yeteri cogunluk saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve
glindemi bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek,
Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya
mabhalli yayin araglan kullanilmak suretiyle toplantiya cagnlir.

ki toplant: tarihi arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

e Toplantinin cogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilmasi halinde, geri birakma
sebebi de belirtilmek suretiyle ilk toplant1 icin yapilan ¢cagn usuliine uygun olarak liyelere
duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir:

e Genel Kurula katilacak asil tiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi”ndeki adlar karsisina imza atip Genel Kurul toplantisina girerler. imzalanan cizelgeye gére
Genel Kurula katilan asil liyeler sayisi ile toplant1 ve karar yeter sayilar, Yonetim Kurulu Baskanlig
tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

e Genel Kurul, Yénetim Kurulu Baskanliginca, ¢cogunlugun saglandiginm belirten tutanagi okumasindan
sonra Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan acilir ve Genel Kurulu yonetmek
Uzere olusturulacak Divana 1 baskan, 1 baskan yardimcisi, 1 sekreter secilir.

e Genel Kurulda gindemdeki maddeler gorusulur. Ancak toplantiya katilan asil Uyelerin en az 1/10’u
tarafindan yazili olarak gorusulmesi istenen ve gindem maddeleri ile iliskili konularin gindeme
konulmasi zorunludur.



Toplant1 Yeter Sayis1 ve Yapilis Usulii:

Madde 12: Genel Kurul, kurula katilma hakki bulunan tiyelerin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. ik
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilanlarin
say1s1 Yonetim ve denetim kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurulda Oy Kullanma ve Karar Alma Usulleri:

Madde 13: Genel Kurul’da her asil liyenin yalniz bir oy hakki vardir ve liye oyunu sahsen kullanir. Genel
Kurul’da kararlar (dernek organlarinin secimi haric) acik oyla yapilir. Karar yeter sayis1 toplantiya katilan
asli Uyelerin yarisindan bir fazladir.

Dernegin feshi ve tasfiyesinde ve tiiziik degisikligi hakkindaki kararlarda 2/3 cogunluk aranir. Dernek
organlarinin seciminde gizli oy acik tasnif usulu uygulanir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri:
Madde 14: Genel Kurul'un gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
14.1. Dernek organlarinin secilmesi.

14.2. Gerektiginde tiiziik degisikligi yapmasi.
14.3. Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gorisulmesi ve Yonetim Kurulu’nun ibras.
14.4. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitcenin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.

14.5. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi.

14.6. Dernegin fesh edilmesi.

14.7. Yonetim Kurulu ya da Uyeler tarafindan onerilecek genis kapsamli projelerin amaclar, mevzuat, tuzik
ve yapilabilirlik dogrultusunda incelenerek karara baglanmasi.

14.8. Giindeme usulii geregi getirilen ve toplantida liyelerin en az 1/10’u tarafindan giindeme alinmasi
istenen konularn karara baglanmasi.

14.9. Dernek tiiziiglinde ve mevzuatta Genel Kurul’ca yapilmasi ongoriilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

14.10. Dernegin borclanmp borclanmamasina karar vermesi.

Yonetim Kurulu:
Madde 15: Yonetim Kurulu lyeleri Genel Kurul’a katilan liyeler arasinda gizli oyla bir olagan dénem icin 11
asil 7 yedek olmak uzere secilir.

Kurul ilk oturumunu kendi arasinda yapar ve bir baskan, biri teknik, biri idari islerden sorumlu olmak Uzere
iki baskan yardimcisi, ihtiyac halinde bir muhasip ve bir sekreter ve diger ilgili gorevlileri secerek gorev
bolimii yapar. Yonetim Kurulu’nca kabul edilen bir mazereti olmadan arka arkaya 3 olagan toplantiya
katilmayan tyenin Yonetim Kurulu iiyeligi devamina Yonetim Kurulu karar verir. Asli liyelerden bosalma
olunca yedek liyeleri goreve cagirmak zorunludur.

Yonetim Kurulu, gerekmesi halinde profesyonel bir Genel Sekreter veya Koordinator ve Mali Musavir
istihdam edebilir.

GENEL SEKRETER/ KOORDINATOR
Yonetim Kuruluna kars1 sorumlu olacak Genel Sekreter;
Dernegin;



Calismalarin ve Etkinliklerin koordinasyonundan,

Dernegin gerekli tiim idari ve mali islerinin yiiriitiilmesinden,

Dernekler Kanunu geregince bulundurulmasi gereken tiim resmi defterlerin tutulmasindan,

Dernek hesaplarinin eksiksiz ve mevcut kanunlar cercevesinde tutulmasindan,

Yonetim Kurulunun yazismalarindan,

Dernegin gelirlerini artinci faaliyetlerin koordinasyonundan ve uygulanmasindan,

Dernek faaliyetleri ile ilgili olarak diger yurt ici ve yurt dist kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar
ile iliskilerin koordinasyonundan,

e Yonetim Kurulunca kendisine verilecek diger islerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Genel Sekreter ya da Koordinator, istenmesi halinde Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilabilir.

Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri:
Madde 16: Yonetim Kurulu dernegin yiriitme organidir tiim faaliyetler bu kurulca yiiriitiilir. Bu kurulun
gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

16.1. Dernegin amac ve calisma konular kapsaminda kararlar alip uygulamak. Genel Kurul’ca alinan
kararlan uygulamak.

16.2. Tuzuk prensipleri dahilinde asil Uyelik niteliklerini tespit etmek ve aday Uye basvurularin karara
baglamak.

16.3. Dernegi temsil etmek ya da bu hususta kendi tyelerinden bir veya birkac kisiye yetki vermek

16.4. Dernek gelir ve giderlerine ait islemleri yapmak, calisma raporu ve bitceyi hazirlamak ve Genel
Kurul’a sunmak. Gerektiginde biitce fasillar arasinda aktarma yapmak.

16.5. Gerekli personelin istihdami, tayin ve terfileri, licretler gibi hususlarda karar vermek.

16.6. Toplanti giindemini hazirlayarak genel kurulu usuliine uygun olarak olagan ya da olaganiistii toplantiya
cagirmak.

16.7. Dernek tiiziigli ve mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak.
16.8. Tizik hikiimlerinin verdigi yetki olciisiinde aidatlar hakkinda karar vermek.

Dernek Baskanligi ve Yonetim Kurulu Toplantilar:

Madde 17: Yonetim Kurulu Baskani ayn1 zamanda Dernek Baskamidir. Dernek Baskani bulunmadigi
zamanlarda baskan yardimcilarindan yasca buyuk olani baskanin butin yetkilerine sahiptir. Yonetim kurulu
gerek gordiigii siklikta ve zamanda 6nceden kararlastinilmis toplanti giiniinde toplanir. Toplanti cagrilar
baskan, baskan bulunmadigi takdirde baskan yardimcilari tarafindan yapilir. Kararlar toplantiya katilanlarin
oy coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin bulundugu taraf bu coklugu saglamis sayilir.

Denetleme Kurulu:

Madde 18: Denetleme Kurulu dernegin yetkili denetim organmidir. Bu kurul genel kurulca kendi lyeleri
arasindan gizli oyla secilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. En cok oy alan 3 aday asil bunlar izleyen 3 aday
yedek olarak secilmis olur.

Kurul ilk toplantisinda aralarinda bir baskan ve bir raportor secer, Kararlarini salt coklukla verir.

Bu kurulun gorev ve yetkileri asagida ozetlenmistir:
Dernegin biitce ve hesap isleri ile ilgili defter ve belgeler iizerinde yapacagi inceleme sonuclarini iki yillik
donem raporu halinde ve onerilerle birlikte Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunmak.



Yonetim Kurulu’nca dizenlenen mali rapor ile bilanco ve gelir gider cizelgesi hakkindaki inceleme
sonuclarini ve onerilerini Genel Kurul’a sunmak.
Dernek islerinin mevzuat esaslan icinde yiriitiilip ylritilmedigini denetlemek ve raporlarinda belirtmek.

Dernegin Gelir Kaynaklari- Giris ve Yillik Odentilerin Belirlenme Sekli:
Madde 19: Dernegin gelir kaynaklar sunlardir:

19.1. Giris Odentisi: Uyelik icin basvuru sirasinda bir defaya mahsus olmak iizere alinan giris 6dentisidir.
19.2. Yiluk Odenti: Yillik olarak liyelerden alinan ddentidir.
19.3. Dernege yapilan bagislar ve yardimlar.

19.4. Dernekge tertip edilen sosyal faaliyetler, piyango, konser, konferans vb. etkinliklerden elde edilen
gelirler.

19.5. Dernegin mal varliklarindan elde edilebilecek gelirler.

19.6. Derneklerle ilgili mevzuata aykiri olmamak sarti ile dernege yapilacak diger yardimlar.
19.7. Proje gelirleri

19.8. Danmismanlik hizmetleri gelirleri

Giris ve Yillik 6dentinin belirlenme sekli, Gercek ve Tuzel Kisi tyelik giris ve yilik 6dentileri her yil yonetim
kurulunca tespit edilerek uyelere duyurulur. Odentilerin tahsili, takibi ve muhasebelestirilmesi de yonetim
kurulunca yerine getirilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri:

Madde 20:

Dernek, kisi veya kurumlara borclanabilir. Ancak bunun genel kurulca goristlerek kabul edilmesi ve
Yonetim kuruluna yetki vermesi gereklidir

Gelir ve Giderlerde Usul:

Madde 21: Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilig ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap ozeti
gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi1 belgeleri ve harcama belgelerinin saklama suresi bes yildir.
Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karan ile bastirilir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
duzenlenir.

Dernegin ic Denetimi:

Madde 22: Dernekte ic denetim esastir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ic
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirlabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikiimliliigina
ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi icin stirdiriilecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve
usullere gore ve bir yii gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.



Denetim kurulu iiyelerinin istemi lzerine, her tiirlu bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi
zorunludur.

Defter ve Kayitlar:

Madde 23: Dernek 5253 sayili Dernekler yasasi ve bu yasaya dayanilarak ¢ikartilan Dernekler
Yonetmeliginde belirtilen defterleri, s6z konusu yasa ve yonetmeliklerde 6ngoriilen sekilde tutar.
Bu defterlerin Noterden veya il dernekler biriminden tasdikli olmas1 ve kullanilmasi sarttir.

Dernek Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi (Fesih ve Tasfiye):

Madde 24: Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin 2/3 cogunlugu aramir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullan
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih hakkindaki kararlar, hazir bulunan liyelerin iicte iki cogunlugu ile alinir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gére yapilir.

24.1. Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilmasi:

Dernegin para, mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu lyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir.

Tasfiye kurulu, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yikimliilikleri bir tutanaga baglanmir. Tasfiye islemeleri sirasinda varsa dernegin alacaklilarina cagrida
bulunulur ve varsa mallar paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
borclulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra kalan para
ve mallar son Genel Kurul toplantisinda kararlastirilan kuruma devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasim miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagimin da eklenmesi zorunludur.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler haric U¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu lyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Madde 24.2. Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi:

Tlziikte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin Genel Kurul kararina birakildigi hallerde, genel kurul tarafindan
bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son yonetim kuruluna yapilan tebligata ragmen
tasfiye islemleri yapilmamissa yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse, dernegin biitiin para, mal ve
haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla iiyeye sahip
dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gore yapilir ve
tasfiyenin tamamlanmasint miiteakip, durum ilgili miilki idare amirligine bildirilir.

Tiiziik Degisikligi:

Madde 25: Tiizik degisikligi Genel Kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullan
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tliziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan {iyelerin
oylarimin 2/3’i’dlr. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.



